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ANEXOS INFORME CONTRACTUAL MES DE OCTUBRE 2022

OBLIGACION No. 1.

ANEXO 1.

FRANCISCO LUIS MONTANA ROSAS

HORARIO DEL INSTRUCTOR. FRANCISCO LUIS MONTANA ROSAS. OCTUBRE 2022
|E TECNICO MUNICIPAL |E JORGE GUILLERMO |IE GONZALO SUAREZ
INSTITUCION |E TECNICO SALAMANCA IE TECNICA DE NOBSA
SIMON BOLIVAR MOJICA MARQUEZ RENDON
MUNICIPIO DUITAMA TASCO SAMACA TUNJA NOBSA
MONTAJE Y MANTENIMIENTO
PROGRAMA DE MECANICA DE MAQUINARIA | MECANICA DE MAQUINARIA ELECTROMECANICO DE MECANICA DE MAQUINARIA | MECANICA DE MAQUINARIA
FORMACION INDUSTRIAL INDUSTRIAL INSTALACIONES MINERAS BAJIO INDUSTRIAL INDUSTRIAL
TIERRA.
FICHA 2487382 2487387 2293277 - 2270621 2278013 2487389
GRADO GRADO 10 GRADO 10 GRADO 11 GRADO 11 GRADO 10
HORARIO 7:00 - 16:00 7:00 - 16:00 7:00 - 16:00 7:00 - 16:00 7:00 - 16:00
REPARAR EQUIPOS SEGUN REPARAR EQUIPOS SEGUN RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA  [RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA  |REPARAR EQUIPOS SEGUN
PROCEDIMIENTO Y MANUALES PROCEDIMIENTO Y MANUALES PRACTICA PRACTICA PROCEDIMIENTO Y MANUALES
RAZONAR CUANTITATIVAMENTE RAZONAR CUANTITATIVAMENTE RAZONAR CUANTITATIVAMENTE
COMPETENCIA  |FRENTEASITUACIONES SUSCEPTIBLES [FRENTE A SITUACIONES SUSCEPTIBLES | EJECUTAR MANTENIMIENTO INTERVENIR EQUIPOS DE ACUERDO FRENTE A SITUACIONES SUSCEPTIBLES
DE SER ABORDADAS DE MANERA DE SER ABORDADAS DE MANERA PREVENTIVO EN EQUIPO DE MINERIA  [CON TECNICAS DE MANTENIMIENTO | DE SER ABORDADAS DE MANERA
MATEMATICA EN CONTEXTOS MATEMATICA EN CONTEXTOS BAJO TIERRA SEGUN MANUALES. PREVENTIVO MATEMATICA EN CONTEXTOS
LABORALES, SOCIALES Y PERSONALES ~ |LABORALES, SOCIALES Y PERSONALES LABORALES, SOCIALES Y PERSONALES
APLICAR EN LA RESOLUCION DE APLICAR EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
INTERVENIR SISTEMAS DE MANIOBRA |INTERVENIR SISTEMAS DE MANIOBRA |PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, PRODUCTIVO, LOS CONOCIM IENTOS, INTERVENIR SISTEMAS DE MANIOBRA
ELECTRICA PARA MOTORES SEGUN |ELECTRICA PARA MOTORES SEGUN |HABILIDADESY DESTREZAS PERTINENTES |HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES |ELECTRICA PARA MOTORES SEGUN
FUNCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS FUNCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS |A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE |A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE |FUNCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS
FORMACION ASUM IENDO ESTRATEGIASY |FORMACION ASUM IENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
RESULTADO
REPARAR Y/O REEMPLAZAR,
PARTES O COMPONENTES DE
USAR HERRAM [ENTAS TIC, DE EQUIPONEUMATICO DE i
Solucionar problemas del entorno ACUERDO CON LOS PERFORACION Y ARRANQUE DE ::\IJ;SJ:;/\S:SE;ESAQ\SC%;AS{?:‘NAS Solucionar problemas del entorno
productivo y social aplicando principios REQUERIMIENTOS, MANUALES DE MINERALES CONFORMEA LAS productivo y social aplicando principios
. PROCESO PRODUCTIVO Y )
matematicos FUNCIONAMIENTO, FALLAS ENCONTRADAS, ESPECIFICACIONES TECNICAS. matematicos
PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES. ~ [ESPECIFICACIONES TECNICAS Y .
MANUAL DE MANTENIM [ENTO DEL
EQUIPO.

ANEXO 2

GUIAS DE APRENDIZAJE.
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& ‘ = T2 | lz‘ Herramientas | Rellenary

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

DE LA GUIA DE E

Denominacién del Frograma de Formacion: MONTAJE ¥ MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO
DE INSTALACIONES MINERAS BAJQ TIERRA.

Codgo del Frograma de Formacion: 837152

Nomiore del Proyecto | sl &5 formacin Tiulaga REALIZAR MANTEN
INSTALACIONES ELECTROMECANICAS

Fase el Proyecio ( § &6 Tomacon Tiuiaca) EJECUCION
Acividad oe Proyeciofsi es formacion THuads) INSTALAR CIRCUITOS ELECTRICOS EN LA MINA
DIDACTICA DEL CENTRO MINERO.

Competencia INSTALAR EQUIPOS ELECTRICOS DE BAJA TENSION EN MINERIZ BAJO
TIERRA SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO.

Resultados e Aprendizaie Alcanzar

1 AJSEAr |08 Matenales y DeMAMIaNtss Hara & MoNtje 08 EUIPCE SIECifcas 08 COMENts CoNTNIS, comente
anema menotisica y camients altema trtasics, wsands técnicaments 35 hemamientas adacuadas, siguiende
o5 procscimientos feonl igentes.

loos establenidos y aplicanto (a8 NoMas de sequitad

Duracien oe |a Gula 0 Horas.

2. PRESENTACION

Estimanos aprendientes 13 presente guia oe mnmpunuamnpmmmum
maniznimiert, y2 que cerfien: (3 farma d adqurtinormaclen para lograr recaner  corear o derenize
probiemas. bdemmplxenlalmmue nos Ekeiricos

que e
S Baa Teniien €1 Mnas B3 Tema.

Duranie & desarrl de eol2 quia isted estard en capacitad ge ealzar aksamiento de equo,
hemamentzs. ge comente

rizles, para el montzle de =quipos ekciicos

mmymmmm.mmmhmmmymmmp

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Descripeian g [ais) Actvidad(es)

ACTIVIDAD COGNITIVA

1. Apropiar conceptos de: Comlente Starna y contings Caracterisbess Motores aléchicos, Conguchores,
aparaios de conti, aparaios de sefalzaciin, aparsios oe proleccion, Catdiogos y espaciicaciones oal
fabricante de Ios =quipos de s=halizacion.

ACTIVIDAD PROCEDIMENTALES

GRPLE-135 W

w

1. Realizar una ciasficacion de los dfarantes tipos de aparaios da Manioora de 3cuendo 3 tpo y clase,
capacidad de condussen de coments.

- Seorganizaran grupos de cuato aprendicss teniendo en cuenta Ia rotacion de los aprendioss en los
Grupos

- = 05 materiales y necesarios para desamullar [
mmmumnnmmmn

- LG 3prendioas ESMCAN & WENtlican 105 (Tareantes Upos 02 3PAF3ING 02 MANICOR3 02 ACUSIT0 3 106
oS y clases.

- Precentar Informe e |a activikdad realizada, ef cual debe contenar nombre de oada aparatos de
maniodra de acuerdo 3 los Hpoe y clases.

2 Reconooer ef contackr it s paies, sl cases Y Teconoce su pincpio de Anconamerts.
uilizados para el aoclonamienta de motores eieciions.

- Seomganizaran gripos de cuat aprendices tenienda en cuenta la rotacion de los aprendices en los
grupos

- Egup enia 05 matenales y NEcesarios para DesaTOliEr 13
acffvidad, en el formato establecido.

- Los aprendioes reallzan ¢l desplace o un contactor eléciioo y oiasifican & Kenltfican 1as diferentes

partes e este.
- Los aprendices reallzan =l partes que
1 reonccen S pancplo de nonamenio
- Presentar informe de |: una ge 3s pares

umymmmmmmm

3. Realzaruna ciasificanion de |05 diferentes Hpos de aparatos audEarss de manto de Jcuerdo 3 tpo y dase.
- S organizaran grupos de cust aprendies teniends en centa I3 rotacion d2 los aprendices en ks

grupes
- = 08 materiales y neossarios para desamilar 13
mmmummmm
- tip
amnpoqu
- Precentar Nfome de 13 actviGad realizans, & Cual 0ale condensr NoMDNe 02 C303 ANOliares 02
mando de 3cUSrdn 3 los Bpos y clases.
£ Realzar e oz tipcs e siement e mando de acuerdo a ipo
yciase.

- Seomganizaran gipos de cuat aprendices tenienda en cuenta la rlacion de los aprendices en los
gupos

- Egupo en 105 Matenles y NEOSE3IOS [ara DEEAMDIT I3
2ciidad, en o formatn esableci

- Los aprendioes eiasifican ¢ Identiican los dferentes pos de elementos o safalzacien de acusrdo
alos ipos y clasas.

- Presentar Informe de Ia actvidad reaizada, el cual dede confener nomore de cada elements de
sefiallzacion o2 acuerdo a los tipos y ciases.

5. Realizar ina os tipos pn ¥ acuentoa fipo
yclase.

GRPLE-135 v

‘ ] | = g | lz‘ Herramientas  Rellenar

‘Mostrar la pagina siguiente (flecha derecha)h

"

e organizaran grupos de custro aprendices tenienda en cuenta la ratacion de los aprendices en los
SE.lum‘ 105 matenales y necasanos ara DSEaTOIAr 13
ammn.mum—mmsmnm
L0S prENaIcEs CASMCAN & INENtNCan 08 AifeTentas IS Oe SiSMentas oe proteccion y Manioars o2
Zauerdo 3o tpos y cases

Dresentar Informe de (3 actvidad realzaa, @ eual debe contenes nombre de cada de proacelon y
manloora de acuerdo 3 ko Bpos y elases.

5. Rzconooer ol el TEico SUs partss, GUS CA3585 ¥ TECONOCEr 5U principlo de funclonamiento, ublizados.
para &l acelonamiznin de matores eiéefrios.

Se organizaran grupos de custo aprendices tenindo =n cuenta |3 rotacion ¢ los aprendioss =n los
grupos

£l grupo enia los materiales y necesaros para desarmoliar la
aciividad, en ef formato estableciio

Los aprendices reallzan el desplece de un Reié Termicoy clasifican e Idensfican (as diferentes partss
de esta

Los aprendices raaizan e aMago el Rale TEMIco G303 UNa de 135 Panes que o componen
FECONGCEN SU PANCIDIO de Tuncianamiantn

Prasentar inome oe 13 nombne 08 £303 UG de 135 panes
mmnmwmympmupnnenmmm

7. Rme\umwmummmmrmsmm reconocer su principio g funclonamiento,
utlizasos pars el acchnamients de molores siécticos.

‘Se organizaran grupos de oustro aprendices teniendo en cuenta I3 rotacion e los aprendioss en ios

£l grupo salksiar en (3 hemamientaria los materiales ¥ hemamientas necesarnios para desaniar 13
actvad.en e fomato esablecco.

Los aprendioes realizan ef desplece de un varador de welocidad micromister 440 Identifoar ias
diterentes partes o estz.
Los aprendices recanacen el vaador de velocidad micromster 440una analzands su princpio de

cionamienio
Prasentar informe de | El nombre de cada una de L35 partes
el varladar o= 440y s5u principio

3. Reconosar el molor S4eecD 5uS panes, URCE, [CONCSST SU PANCIPO de TUNCIONaNIENto, FEConocar sUs

‘Se orgaNizaran grupos de custr aprendices tenienco en cuents 13 rotacion 82 los prendices en los

£l grupo salistars en [3 hemamientaris los materiales ¥ hemamientas necasarnios para desamiar 13
acividad, en e formaty establecioo.

Los apsenaces reazan e despice d un motor cécico enioando s dferenes pates de oot
Los aprendloes realzan e anmads oel mofor eléciio Keniflcanto cata ua de 13 paris tuE 6
componen ymmnwpmoewamlm

Prasentar imome de | nombre de cada una de (38 paries

mmemymmwnmmmmm

ACTIVIDAD ACTITUDINAL

GRPLF-135 VoL

L
SEMA
1. Analzar muasqnseummalmmaﬁwrymmu mmuy
‘cabieann Bien para un mofo SIECYICO QUE 3CCIONa UNa3 D3N3

- senlgmm 105 3PTENTICSS £ MEsa redonaa

- & ema: Anazar m generaral bien s
conductares eléet oo para Insatar n crui
de luminackin en una & &

- S o o nnctor y e

fos apeendces.

- Sard o 3 I3 discusion.
nmimmleq)eﬂla ophien y & uso de la
palabra de cata partcpants.

- Bl moderador dara por ierminada la discusion
s0cializando las conciusiones obtenidas curante 3 discusion del ema.

+  Ambiente Raquenoo

Aulz, saller d institucin educativa Sak Samacs, Taller de electromecinics.

v Materales

COmpUanor, contactafes 02 cOMenta allema WIFAsicoe, feee 1MMICOE OF COMente 3Nema iTasicos,
‘estasionas de mando, plotos de sefialzacion “erde y rojo”, breakers de coments Jitema ifielcos, motores.
de confente altema asicos | iTasicos de bres temminales. monofasios con condensador. (rfasicos de seis
terminaies, tf2sioos oE Nu2ve temminales, Iifasieos de H00s teminaies, INfASicos de veinbicuatro teminaies.
. BINZa amperimeirica, muimero, akcates, destomikatores *pala y estrel”, Jusgo de liaves,

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

la o= 12 guia de D

Fomulacion de prequntas Interpreta 1a oren de irabajo de | Guestionario sobre fundamentos
auerdo 3 W@ actvidades | de domattizacion.
estabieckias en Cl
mantenimient

Evidencias ds Dessmpano:

\dentica matedtaies, | Lsta de chequeo para vaorar
Feaizar = despecs oe || o =
contactor ekéetrica. ¥ eauigos.

GFPLF-135 Vi
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Herramientas Rellenar y

Realizar el Oesplece 02 Un e | Valdaa Ifommacion y1a registia
Temmico. en ks Tomais esEDIECIO0S
‘s2gun onden de tradalo.

Ui 105 mstrumentos oe | Usta de ohequeo pam vaorar
medicin requeridos en ka orgen | POAUCID.

0e trEnap 0 acuemo 3 @
actvidad 3 desamoliar.

Realizar & desplece de un moloe
sectnen,

Evidencias de Producto:

Mobares lecticos ACCON300S 02
todas  las  posibldades o=
amangue

5. GLOSARIO DE TERMINDS.

Mbrir: Desconectar en forma manual o remota una parte del equipo para impedir e pase de la comients
eléctrica.
Adante: Un material que, debids 3 que los cectranes de 2z étomas estin fusrtemente unidas 3 sus
¥, por ende, &l pas , cuznda.
= aun una diferencia de tensitn enire das puntos dl misma. Matesial na condctor g, por b tanta, o
deja pasar Iz edectricidzd
AMlimentador elécirico: Cirnito normalmente conectzgo 2 una estacién reczptora, que suminista energia
eléctrica 3 servicios avarias
Alternador: Genersdor elécirico de comiente alema que opera bajo el principio ce inductién
por mecinica. El mecinico pueds provenir e turhinaz
impulsacias por vapor, agua., gases calientes o algin oo medio impulsor.
Amper (+}: Unicad de medids de |2 intensidad de comriente eléstrics, imbois ez A, Se define como el
niimera de cargas igwal 3 1 couloms ue pesar par un punto de un maverial en un segunda. [14= 1€/ 3. 54
nombre ze debe 3l fizico francés Andre Marie Ampere.
Area del Control: Es la entidad que tiene 2 su cargo el contral y Ia eperacién de wn conjunto de centrales
iones y lineas. ian dentro de un Sres geogrifica Geterminada por el grupe

director del CENACE
Arrancar:

manuslesa pars paner en senviio un equips.
‘Autotransfarmador: Transfarmator con sus bobinacas conectadas en zerie. Su conexian Sene efecta en la
reducrion de fu tamano.

Biogues: E5 el medio que impide &l cambio parcial o total de |a condician de operacion de un dispasitive,
equipe ainztalacién de cuslguier tips.

Bobina: de i Slide o hueco, con lo cual y debide 3
12 especial prometria obtiene importantes carzcterizticas magneticas.

Cable: Canductor formad per un conjunte de hilos, ya sea irenzades o tordides.

Csics de tensidn: Ex [z diferencia entre |3 tenzidn de srancmisian y de recapcion.

GRPLF-135 W1

wr

Caliiad: Ex ia condicién e tensin, ce onda del servicio

3 los usuarios de acuerdo con laz rormas y reglamentas apiicables

Capacitar: eléctricay s forma més sendls] por do piacas

metilicaz separadas por una limina na concuctors o dieléciricn. Estos dizpasitivos s¢ tlizan, entre otraz

oosas, pars smbién se le conoce eomo condensator.

Ver Capacitar.

Circuita: Trayectn o ruta de una corriente elécrics, formado por conductores, Que transports energia

eléctrica entre fuentes.

Conductor: Cuslquier material que ofreaca minima resistencia 3| pazo de una coriente eléctrica. Loz

son de i ]’pu:d:ﬂ estar sislados o desnudas.

Carris imie cxricielad por ce

Su imtenzidad ze mide en Amperes (A).

Carocircuit: Canexién scoidentsl o voluntaria de dos bornes 3 diferentes potenciales. Lo que provecs un

aumento de la intensidad de corriente que pasa por ese punto, pudienda generar un incendio o dafio a I

instalacibn eléctrica

Efecto Joule: Calentamiento del conductor al paso de ks confiente eléctrica por el mismo. El valor producice

#n una resictencia eléctrica ez directamente proporcional 3 I3 intensidad, 3 Ia diferencia de potencial y 31

fiempa.

Energia: La energia ex 2 capacidad e lox cuerpos o conjunto e éstos para efectuar un trabajo. Todo cuerpo,
pasa de un estado Fisicos que no s0n otra cosa gue manifesiaciones

de algunz transfarmaciin ce |z energls. (/Cspacicad de un cuerpa o sistema para realizar un trabzje. Ls

Energia mareomatriz: Ex [z que aprovechs el ﬂupy refisjo e [z mares &n un lugar sdecuado, por ejemplo,

uris bahia y permite utiizar fa cnergia cindtics de! sgus para transformaris en energia mesinica y eléstrica.
necesaria bruta: Energia gue se requiere para satisfacer la demandz de un sistema eléctrico,

incluyende las usos propios de |s central.

mrg-m nergia necezariz bruta menos 2 energia ce oz usos propios de | central

Energia quimica: Es |a que se obtiene de a rescoion quimica que se logra por el flujo de electrones entre das

palos ﬂedn‘uzmz poiaridad esiocados dentro ce un slectrolite; por ejemplo, ura pila. Erergja radiarte: Ex

2 energia que se tiene por el movimientn vibratorio que produce las andas magnéticas, luminicas o del

zonido; takes como rayos gama, equisy hertzianaz.

Energin solar: Energia procucida por €l efecio el clor o radimeim <ol 7. £t i 2 e para

que

Eslaenergiag

1= cusl comiierte 3gu3 en vapor que se conduce 3 una turbina xnphd: 3 un generador que procuce energia

eléctrica. Extas unidades el gas, carban Gitsel y bagazo de caha.

Energizar: Permitir que &l equipc adquiera patencizl eléctrico.

Equipo: Dispositive que resifiza una fundin especiica utilizando como una parte de o en conexidn con una

instalacién eléctrica, parata operacién.

alirico de itn de

& REFERENTES BILBIOGRAFICOS.
Elsctrotecnla. AUL: G. SanIamana, A Casigon. S0 Sanmana
Electrotsenta. Aut: 7. Alcalde. E4.: Paraninfo

Electrotecnta Aut:J Gomsz, JC Martin. B4 Edies

GRPLF-135 W1
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Herramientas

% | ]

Rellenar

PROCESO DIRECCIGN DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENINZAIE

IDENTIFICACION DE L& GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacien del Programa g2 Formacien: MECANICA DE MAGUINARIA INDUSTRIAL
Codigo del Programa de Formacton: 337101
Nomore del Proyecto: IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DE
MAQUINARIA INDUSTRIAL
Fase de! Froyecio: EJECUCION
Actividad de Proyects: REALIZAR ACCIONES ¥
DE EQUIPOS DE
Resullados de Aprendizale Alcanzar.

RECUPERAR ELEMENTOS MECANICOS MEDIANTE HERRAMIENTAS DE BANCO ¥ MAQUINAS
AUXILARES DE ACUERDO CONESPECIFIGACIONES TECNICAS.

+  Duracion de [a Gula 48 HORAS

2. PRESENTACION

Estimasos aprendices 3 presente quia de aprandizsje fene un valor Importants en 13 Implementacidn g
aclhiaEs 02 ManeNIMIENo d2 MaUNAra INUSITAL )3 Qe 000 & DESAEG G et pooran Rl
aperaciones e usar £nla ejecucion
N 300rES Mantznimien ElRComacani.

Esta Nemamienta pedageqica Nos f3oilta el proc2amIents para apfender 3 IGeNtIoar y CArACENZar 136
hermamlentss manusiss & instnimentos ds medicidn, realtzar operacionss. de frazado, corte, Im3dn, mscadd
yaflado en el taller de I3 mina Didactica
3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

ACTIVIDAD COGNITIVA

1. Aproplar conceplos de: sistemas O unidades de medida, hemamientas manudles, strumentos de
medicien, materiales y operaciones de trazado, corte, Imads, roscado y afllado.

ACTIVIDAD PROCEDIMENTALES

1. Realizar ef algunas e banco.

GPLFLIS V0L

En su wilenda Dusear [as hememientas manuales que exsian (Semplo llave expansh, alkcates,
Gesiomiliagor 02 aia, SslomIKacor ge estrela, ete)

Con que tenga 3
N 510 03N PUEA3 102MIMGAF 6303 LN e el

Mentfique cada ura de ellas definalas, ublqus c3d3 una de
s paries, su funckin y Uso, MOMMaE de seguridad que
deben tener encuents para |3 cperscdn O estis
ReMamientas (coneurar material o2 3poyo)

Haga un t2Xio donGe 52 2vigencie $303 Nemamienta oon S5
partes, 4 S0, NoMMas e seguIdad, y Una descripoion.

1. UINZanao I3 REamanta WNals3pp anallzar 136 CONECUENCIas UE G2 PuRden generar 3 NG Conooer &
idenificar blen N3 hemamients, N0 Concer U USo y su unclonamientn, pars &l mantenimients de una
slsctrobomba.

- 52 omanizaran os aprencices Lilzando 13 hemamienta whatsapp
- Se presenta of tema: analzar 3w
que se Kentiicar
bien wna hemamienia, no CONCer SU LSO y SU. =
nuncionamiento, para & mankenimien o2 wa .

g

- 52.3signa el MEerator Instructor
- B modersdor hard reslza una Introduscn
mosants sobre &l fema, y pondrd las condiciones
para la paicipacitn oe cada uno de los

prendices.
- B maderador dar3 Inkio a 1a dscusion, hacendd
respetar la opinion y & Lo de I3 palabra o2 cada

E1 MOderador 03ra por leMnada 13 dISClESn S003IZaNnd0 135 CoNClEIoNes obtenidas SURANE |3 BSCUskN
deitema

4 ACTIVIDADES DE EVALUACION

‘Tame coma refarenca 13 onka e NSTUMENtos G2 evaluacion titados en 12 guia de Desamoily Glmicular

Evidencias de Conoclmisnto ; Taller sacriin sobre sisemas oe
Ungages 02 Medda,
manusies, oe
GRS VL
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Vistas Movimiento de pa

PRIEESC DE GESTION BE FORMAEKSN PROSESKONAL INTEGRAL
FORMATD GLlh DE APRENDIZUE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAE

. roUsTRA
Getgn s Progama o Fomaseey B7101

Momore gl Froyects INFLEVENTAGCN DE ACTVIDADES DE MANTENMENTS D

ACURRRA INDLETRIAL.

Faua i Froyod: EJECLEICH

Readiaks do Sprundase Acui RECUPER/AR ELEVENTOS MECANCCE MEDUNTE
HERRAMENTAS DE ¥ WAGUMAS ALCLARES CE
ESPECIFICACIONES TECHCAS
 Diraciinde b Cus 0 Horsa.
2 FREBENTACION
L Esunatoma.
asctiena. et

0 1. MENTOE GBI SEAGTD VK OIS IS DTRG0 S0 M. B OEGE ST
02T O BT BKICI Y G, AMENSENGE, TATCE, CYASIEICIE f 3 GO G Ejek a8 2
qéere repmedci

sasra,
o lvas personas, sin Inporta ol doms. que Fabien. Exn . a ora persana debat conness las normes.

e oo i rsimsgen,
o1 abja e

20k e o s s e s cuskpier i 1 e g
La dfemrcia priioal es gpe o diuga sticn en gererd e muy subjdhes y e 3 nertasin

o et gy My paca esgaco g 13 ierprotastn. B Db icrios generimenis sk inas
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PROCESD DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

«  Denominacitn del Programa te Formacion: MECANICA DE MAGUINARLA INDUSTRIAL
= Cofigo del Programa de Formacion: 837101
« MNomore del Proyectr: IMPLEMENTACION DE ACTVIDADES DE MANTEMIMIENTO DE

= Fase del Proyecto: E.JECUCIDN

= Actividad de Proyecto: REALIZAR ACCIONES PREDICTIVASPREVENTIVAS Y CORRECTIVAS

= Competencla; REPARAR EQUIPOS SEGUN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TECMICCS

» Resulfagos de lzsje Alcanzar RECUPERAR ELEMENTOS MECANICOS MEDIANTE
HERRAMIENTAS DE BANCO Y MAQUINAS AUXILARES DE ACUERDD CON
ESPECIFICACIONES TECMICAS.

= Duracion g2 |3 Gula 40 Horas.

2. PRESENTACKN

Tiogos 105 PrOCES0S (8 PIOAUCTIoN Y SSTVICIOS raguisren o L3 medicion de |35 varables Involucradas; anaves
de 25tas &5 posible deouclr 5| &l POCES0 MEJOR 0 SMPE0ra para sl fomar |35 Logue
no € mide No 5& puede mejorar. Por esto es Importante @ metrologla. En cada |aboratono, taker, y inea de
produccién, es posible encontrar aparaios o disposiivos con escalas, estas con marcas y con nimeros
asociados a

El objetivo de esta guia es proporcionar al aprendiz los conocimientos basicos Necesanos para realizar
mediciones confiables y competencias necesaras para trabajar dentro gel aseguramiento que
requerenlaserrpresas En esta practica s aprenderd a realizar mediclones con gistinios Instrumenios de:

=l M35 adecuads de acuerdo a (@ dimension de Inerés a medir. Con este
pmp-osrmlommzmsauesamlzlasammmmmwumnwlmymm
son fundamentales para el buen desarrolic de misma.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENMDIZAJE.
3.1, ACTIVIDADES COGNITIVAS.

METROLOGIA.

En esta actvidad, & aprendz recoplla I3 del g2 la gia COmo una
ded ser ser humano en su evolucion. Para elio observara el video enviado por el Instructor, (puede consuitar
0N afra fusnies), donde se hace una refla de (a historla de 3 metrologla.

segmdmmuampsumnw!mm {puede consuitar otras fuentes) se toma
simbokos y unidades a5l como de

los miitiphos y submiitiplo y los prejios Belas mldades de medida.

GFMLF135 Vo1

7 ¥

ACTIVIDADES PROCEDIMENTALES.

1. ENSAYO. Del video obsenvado y 02 sus Tuenies de consuita, realzar un ensayo, 02 Maximo un pagina,

donge exprese |0 aprendido de |3 Metrologla, evoiusion, Importancia y futuro o2 13 misma.

2. TABLA. En una hoja tamafto carta, relce una iabla de equivalencias entre =l sistama Ingles y ol sstama

Intermacional de uridades, para [ magniiud de longitud.
3. MEDICIONES.

El Aprendlz realizara 1a medlda de & area en metros cuadrados (m®) 82 una habitacion de 5u c353, usandn

fres dferentes: Do pud

flexemera, metro de modisterta, ragia,

B5CUANMA tc. ¥ & ofro uno no convensional Inventado por &l & MISMO con su respectiva equivalencia en

metros. (ejempio paso, Ia planta ded pie, un pako de escoba etc).

Reallzar ur |arga, ancha, anea, i

Indicanda las meddas.

conskgne.

CUESTICNARIOS.

El aprendlz resoivers Ios
e 13 aciividad de medicion.

4 ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia 1a técnica & Instrumentos de evaluacion ciados en 1a guia de Desamolio Curicular

Evidenciaa de Conocimiento - | Oipanza o entomo del mabai segin o | TALLER:
tip e epenacid & resizar y ks o

e sequidad Metrologla, donge 52 evidencingle
JYRR R —— 1 LR
insumos o dennicianes, P0G ¥ CIaBEs.
BN 4 |3 operacin 4 reallzar

TALLER.

iertfica ios rissgos tiwnics y faicos en
su lugar de rabaje de soeds con B | CUESTIONARIOD.
EparaciEn & reainar

Uta sementos de
prutscdin pemonsl de acuerds o | PrOpUesiD.
romas de Sendal y cperitn @
reakzar

CUSTIONARIO.

138 preguntas y dando |35 conclusiones

Haga ¢
conver

w

micunm  heraniesiss  segin
[t

vellcs w8
e b ot

Evidenclss de Dessmpaho Uista 8 Chequen
Realizar medclon de drea.
Evidenciss e Producto. Lista ge chequeo.

Fiano y tanla o mediias.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

AJUSTE: Operaion 0250303 3 IEvar U aparato g2 Medcion 3 un TUNGoNamients ¥ N3 exaottud
‘convenients para su uliizackcn.

CALIBRADO {de un Insiumento de medicicn) Cperackin de Mjar 12 posiciones de (s maras de |3 sscala
(en alguncs c3s05 de. &n funcitn ge los
valores comaspondientes del mensurando.

EQUIPO DE MEDICION: INSYUMENID 02 MEdioion, 5omware, palrines de medkia, matenal de Mefrencia o
cusiquier aparaio audlar o una comoinackin de estos, necssarios para levar 3 cabo los procesce de
medicion.

ERROR EN LAS MEDICIONES: Desce e punto 0e ViSta 02 13 Magniud o 13 vanadie meaa, tamoien s2
El

P como el walor verdsdern de |3 magnihud medida.

EXACTITUD DE MEDICION: Grao ds concortancia entre e resultado de una medickin y e valor verdadero,
{0 Feaf) 02 10 MEK (&1 MeRSUraNdo).

ICONTEC: Instuta Coomalans de Nomas Teenicas y CartMeasion.
INCERTIDUMBRE: N 303 nivel de |3 C30Ena de razaniidad oebe RaDer sI00 26imada 12 Inseriaumbre y
deciarada en algin document.

METROLOGLA: E5 I3 rama de |3 Miska que estudia las mediciones de |3 magnfudes garanizando su
nomaltzacion mediante i3 frazablidsd Acorts [ icstdumbrs en las medidss medlante un campo de
tolerancia. Inciuye el estudio, maniznimiento y aplicacion del slstema de pesos y meddas

MATERIALES: Un matenal &5 un elmento que pueds EnSlomarss y 3gruparss &n un conjunto. Los
‘slemenics del conjunto pusden tener naturaleza real, nhuraleza virual o ser otalmente shsiracice.
crRL VoL

N
MENSURANDO: Magnitud dada, sometida a medicion.
'ORDEN DE TRABAJO: El concepio Que NOS OCUpara 3 continuacion presenta un uso recurrerie y especial

e trabajo o reazar = cualquisr tipo,
reparar equipos eiectrenieos @ maquinas, entre ciros.

PATRON DE MEDIDA: ReaiZacion 02 (3 0fnNkson e UNa Magnitud £303, con Un valor deleminado y una
bre de medda 3s0ciada, tomada coma referencla

PPROCESO DE MEDICION: Conunto de operaciones para determinar el valor de una magnitud.
RESOLUCIGN: Ex ia menor diviskn o I lecturs ms pequefia que e pusde hacer en un Instuments de
medicicn.

RANGO: Indica cusl &5 fa ¥ m p con un
de medicion.
TOLERANCIAS: per y

e s imites supertor & nfeior ezpecticacos.
UNIDADES DE MEDIDA" Es una caniifad estandarizada de una determinada magniud flsica, defrida y
‘adoptada por canvenclon o par ley.

‘Vallor {d2 una magnitug)
una unidad de medda MuRiplcada por un nimeso.

b3 13 formade

& REFERENTES BIELIOGRAFICOS.

Moduios de Mecarica de Minas del Centro Minero.

Metroiogla baska g Canos Ganzakz.

NTC 1000. Metrologia, Sistema Intemacional de Unigaoes. Egota, 2004,
itp:iPWwW.Stetanel.ang,bef

ttp:ifwww epa-oniine es/simuladorss, himl

@FHFLIs VL
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Anexo 3.
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PROCESO DIRECCIGN DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

DE L& GUNA DE E

+  Denominacion del Programa de Formiacion: MONTAJE Y MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO

IDE INSTALACIONES MINERAS BAJO TIERRA.

Cotige del Programa de Formacion: 6371

Nomisre del Froyecto { sl &5 formacion Tiulada)REALIZAR MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS £

INSTAL ACIONES ELECTROMECANICAS

Face del Proyecto | & 6 TOrmassan Tuiacs) EJECUCION

+  Actividad d Froyectofel es formacion Thulads) INSTALAR CIRCUITOS ELECTRICOS EN LAMINA
IDIDACTICA DEL CENTRO MINERO.

+ Competencia INSTALAR EGUIPOS ELECTRICOS DE BAJA TENSION EN MINERIA BAJO
TIERRA SEGUN PROCEDIMIENTO TECHICO.

+  Resuitados g Aprendizsie Alcanzar

1 AJSLII o MAtenaIas ¥ hamamientas para & MOniajé 02 eUCs SIECINCos 02 COMeNta CoNSNLE, coments
aMema moncrasica y comenfe aMemma tMacica, 53D echiamerte 6 NEMaMEntas 3gcianas. SQUEnTd
o procedmienios (#enicos estabieckics y aplicando 1as nomas e sequridad vigantes.

+  Duracien de 13 Gula 50 Haras

2. PRESENTACION

Estimacos aprendientes |3 presente guia de wmeumeunvammmmmumy

manieniiento, 2 que sonfene 3 forma de quétr o aclen parslogar esoler y sorear s derenies
25 que 58 £n 2l decamOI0 g2 XUVK3dES PORIaS €N 13 INSEACKN 02 EqUIN0S ElRCTICos

92 B33 Tensicn en MINas B3j0 Tlema.

Durante el desamollo de esia gula Lsted estard en capaciiad de realizar aksiamienio de equipos,
lentas,

. maleriales, para e manisle de equipos Sciricos de coments confinua,
manotssica y comente atema fitssics. De acuerdo con ks sspeciicacionss teonlcas y de ssguridad baj
fiarma e clrculins sitcirics.

3. FORMULACION DE LAS ACTIMIDADES DE APRENDIZAJE
+  Desorpoion oe ajs) ACTWdag[es)
ACTIVIDAD GOGNITIVA
1. Apmplar Comerte aterna y confinia Caracteristicas Molores sléctricos, Cont

conceptos de ouctores,
aparatos de controi, aparains de sefalzacin, aparaios de proteccién, Catiogos y especiicaciones del
tabricants de Ios equipos de ssfaltzacion

ACTIVIDAD PROCEDIMENTALES

GRPLF.135 V01

L]
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1. Reallzar una clasiicacion de los dferentes fipos de aparains de markobra de acuerdo 3 tpo y clase,
‘eapacidad de conducsion de comente.

- Se onganizaran grupos de CUSD aprendices feniendo en cuEnta (3 rotacisn de 108 3prendiozs en los

- I grupo sOkara €N [ NEMamIentand 105 Malenales y hemamientas Neoasanos para 0e6armoliar 3
3CIVICAC, &N & Tomatn estabiacias.
- Los aprendices ciasiican e kKentifican los cferentes tipos de aparalos de maniobra de cuerdo 3 1os
fpos y clases
- Presentar Informe de Ia actividad realizada, e cual debe contener nombre de cada aparaine de
manicira de acusrdo 3 ks tpos y cases

2 Resmnocer ef canackr slécrco s pates sus cases  reconacer s prncpo e RAconamlent,
UMNZAN0E PAra el 0CHNAMIENTD 0e MOLNES SECINGs.

- S organizaran grupos de cuatro aprendces lenkenda en cuenta |3 rolacion o2 los aprendices en los

- 8 o6 materiales y
mm;numnnmasanm

- Los aprendices realizan ef desplece de un contactor sléctricoy  ciastfican & Kentifican [as difersntes
partes oe este.

- Log aprenmices re: panes gue o companen
rlmmwpmwiudenmmhﬁu

- Presentar iforme ge &
mmywmmmmmm

mecesarios para desamollar [

02 0a03 una g2 |36 pares

3 Realizar una ciasificacitn de los diferentes fipos e aparatos suxikarss de mando de acuerdo atpo y clase
- Seorganizaran gRIpDs g2 CUatTD apfenCICEs 12NN &N CUENta 3 Fotacion 0 108 3pPendicss &n e

grupos

£1 grupo soIKELIra 2N [ NeamIentana 06 Malenales y hemamientas NSoasanos para oe6armoliar 3
actvicad, en ef formato esiablecico.

L

i
2 lo% tipos y ciases.

- Presentar informe de 13 actividad realizada, & cual dabe condensr nombre de cada audiares de
mando de acuerta 2 kos oS y clases.

4, Reaitzar ae s Ipos 02 element 02 Mande de 30USrdo 3 Ipo
clase.
- S organizaran grupos d cuatr aprendces leniendo en cuenta 13 rofacion de Ios aprendices en los
gupos
- Elgupo enia o mterisles y mecesarios pars desamolar |3
aciiad, en el fomatn estableckio
- Los aprandicss cissifican = identfican Ios diferentes s de siementos de s=halzacion oe acusrdo
21051005 ¥ clases.

- Precentar informa e I3 AChVICAD 2230, & cual DEDE CONMENSr NOMOFE 0 C3C3 Slemento oe
safiaiizacion 02 3cuUerdo 3 IS IpOG y C36ES.

5 Reallzar na s tipos po y maniabra de acuerdo a fipa.
yoisse

GRPLR.135 VoL

Haga ¢
conver

wN

- Se organizaran grupos de oSl aprendices tenlendo en cLenta 13 rotasion d2 10§ aprendioss &n ios

grupos.

E1 grupo solkAara £ I Neffamientanta o Matenales ¥ Remamientas NEoasancs para Jesamoiiar
‘3CTVICAC, &N & formats estaniecioo.

Los aprendices ciasican € identican los diferentes bpos de elementos e proleccion ¥ maniobra de

‘3cuero 2105 ipos y eiases.

- Presentar informe de i3 acividad realzan, ef cusl debe conlener noMDIE de Cada de proeccion y
maniotra de acusrdo a ks bpos y clases

6. Recanooer el Rel TEMMICD SUG FanSe, GUS C53526 Y I2CoN0CET U PANCIRIO e funclonamiento, ulizagos
para &l ECRNAMIEND O MOres Sectncos.

- Seorganizaran grupos de custro aprendces tenfendo en cuenta 12 rolacion de s prendioss en 108

. B e 05 matenales y
awumﬂ.!n!lmmmeﬂan

Los aprendices reaizan ! desplece e i Reé Termico) ciastican  ieniflan s dfereries pries

- mmmmnmmm Rele Temmico 0ana Una ge 135 Fanes que © componzn ¥

Tesonocen el papi o Lncoramiento

- Presentarinfomme nombre de cada una de las partes
mhemremmympmuphmnmmm

necesarios para desamoiir I

7. Reconocer el variador 6 veiockiad micromaster 440 5US antss, FECONoCer su principin da funclonamiento,
utizades para 2l aechnaméentn de matores ekeions,

- Seorganizaran grupos de CUSITD aprences teNieNGo &N CURNLa 13 FOON 02 106 3rendioss en Ics

gums

- 8 enla s materiales y necssarios para desamollar I3
Soivigag, en e fomato establecido.

- Los aprendices realizan ef despiecs de un variador de velocidad micromasier 440 Idenificar ka5
diferentes partes e est=

- LDS aprenaices reconooen el Vanador 0e velosidad micromaster 440Una anallzanda sU pINGRi e
funclonamiento

- Presentarinfome oe | ] nOMmbre 02 £33 UN3 J8 135 NS
del varlador g8 44D y su principio

3. Reconocer el metor eiéclico sus partes, Upcs, reconcesr su prcipio de funcionamiento, Teconcear sus
partes

‘Se organizaran grupos de cust aprendices teninso sn cuents Ia rotasion de Jos aprendices en los.

Bl gnmammnmnmmmumamaeqneuamum Para gesamoliar i

actvigan, en alo estaniecia.
- mmmmmn!mmmmmm 0 135 Oferentes panes 02 este.
- Los aprendioss realizan & amato del motor sléchico KentiNicando cada una de l3s partes que o

‘GOmpanen y reconocen su prnciolo mnmwm\m
- Presentar ifome ge |
ded motor sléctrico y su principlo sttt

nombre de cada una de I35 paries

ACTIVIDAD ACTITUDINAL

GRPLFA35 V0L
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1. Aralzar concecuendas qus c2 pueden generar 3 o dmenslorar y o raslzar o conavenata y
‘cabiea bien para un motdr SECTICo GUE 3CCI0N3 NG B3NG3 FANSPON0ORS &n

- Seomanzaanos 3prendcss en meea rdonaa

- Sepresenta sl lema; An; pusden generar al bien los
mammmlmunm
de luminacion en una mina § &

- na e moderador “nstuctor’ y el

mofant2 sobre e fema, y ponara
conoicionzs para lapmpﬁmuemumae
s

El modradar dard por iemminada a dlscusion
‘socalzando 136 conclssiones odtenidas durants I3 discusicn del tema.

= Ambients Requenao

Aula, taller de electromecinica institucian educativa Salamancs en Samaca, Taller de electromecinica

+ Materlales

Computadar, contactarss e coments altema reigs temicos de coments abema iifasicos,
‘=stacionss de mando, plotns de seflalzacion “verde y rojor, breakers de comlents atema irtasicos, motarss
e coments alema TAsos | IM3EIO0s Ge tes tminales, MONOTaskeos 0o CONCENE3ON, ITFAEICos 02 52l5

terminaies, triftasicns de nusve temminass, fsions de dooe terminales, irtdsicos de veinticustro teminaiss.
}. pinza amperimetrica, muttimetro, alcates, Sestomiksdores "pala y estrelar, Ju=ga e laves,

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

I e 2 guia de D

Fomuadon de preguntas Inderpreta 1a orden de frabajo de | Cuestionarlo. sobre. funcamenios
acersd a i achvidaces | o2 atomatzcion
estabieckias e

Evidancias ds Dessmpsfio: maniznimiento

Igenifica  los  matedaies, | USta de chequeo para vaorar
Realzar ©f cespice g2 n " | Gesempetic.
contactor eléetrica. hemamienta ¥ quipos.

GRPLF-135 V0L
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SERVICIO MADONAL DE APRENDIZAIE SEMA Versidee 01
* SSTIMA INTIGRADO DE GESTION !
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- Verside: 01
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STIVIO0 NACIONAL CE APRINDIAIT SINA Versidn: 01
* SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
Planils de Asiatencia Codgo:
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L] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Versién: 01
'7? SISTEMA INTEGRAD(O DE GESTION _
A Planilia de Askstenc Codigo: |
: o€ MINERO CROAD: NOBSA
PROGRAMA DE FORMACION TECNICO EN MECANICA DE MAQUINARIA,  GRADO 10 FICHA 2487389
NES: OCTUBRE 2022
No NOMBRE APELUIDOS 4102022 1111072022 18110021022 281012022
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L] SERVICIO NACIONAL DE MPRENDIZAJE SENA Versién: 01
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OBLIGACION No. 2
ASISTENCIA A REUNION MENSUAL ARTICULACION.
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CERTIFICADO CURSO SST

SEMNA

N

SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA

Hace constar:

Agencia Publica

DEEMPLEO

Que el Sr(a) FRANCISCO LUIS MONTANA ROSAS Identificado(a) con cédula de
ciudadania 4059948 el dia 13/06/2022 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad vy su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales vy accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su

Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestdn de los Sistemas de Informacidn - Oficina de Sistemas

OBLIGACION # 3.

M Recibidos (940) - franciscolmr@: X | & REGISTROS APE 2022 - Google

X | @ (1)Whststpp

< C A Noesseguro | senasofiaplus.adu.co/sofia/home/principal faces

B Cutlookcom - Cor..
Instructor

(# Disefio Curricular

0 Whatshpp 9§ Sl Contratistas

<

[# Ejecucidn de la Formacién v

Administrar Ruta de Aprendizaje v

Consultar Ruta del

Generar Excel de
Pedagdgica

| Aprendiz

Planeacion

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento
Previos Masivo

Reconocimiento
Previos

ww senasofiaplus.edu.co/sofialejecucionformacion/perfilc

de Aprendizaje

de Aprendizajes

£ Escribe aqui para buscar

Ficha de caraclterizacion*

Ruta de Aprendizaje*

Tutorisles mecanica © RME - Un equipo .

RUTA 2487389

Cancelar

Aprendices

x

Sp Sofia plus

2487389 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

[Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tip
nimero de documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que

una vez asociada Ia ruta no es posible adelantar modificaciones sobre |a informacion basica del Aj

rendiz.

L
O
O

DIEGO ANDRES
JHON JAIDER

T1 1087093113
TI 1002537481

Asociar Ruta de Aprendizaje

ARCINIEGAS SISSA

BOHADA

Pagina 1 de 1

ontext=5%
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SENA

M Recibidos (840) - franciscolmr®@: X | & REGISTROS APE 2022- Google L X | £} (1) WhatsApp X S Sofia plus x  + e - x
& C A Noessequro | senasofiaplus.edu.co/sofiafhome/principal faces e« O0@ :
BN Cutlookcom - Com.. ) Whatshpp 3§ S| Contratistas. Tutoriales mecanica  © RM8 ~ Un equipo d...

Instructor v o =

Ficha de caraclerizacion 2487389 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL
[ Disefio Curricular < P
& Ejecucion de la Formacién v Ruta de Aprendizaje RUTA 2487389 Q
3
Administrar Ruta de Aprendizaje v

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagégica Aprendices

Generar PDF de Proyecto Formativo Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo

de documento, nimero de documento, nombres, apellidos). esto, con el fin de evitar errores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que

) ) una vez asociada Ia ruta no es posible adelantar modificaciones sobre la informacion basica del Aprendiz
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v n
Asociar Aprendiz a una Ruta de T1 1097093113 DIEGO ANDRES ARCINIEGAS SISSA Induccion
GO T1 1002537451 JHON JAIDER BOHADA Induccion
. Pagina 1 de 1
Evaluar Ruta de Aprendizaje

Asociar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

H £ Escribe aqui para buscar

SOFIA Plus Version 9.0.68 Powered by SENA - © SENA 2018 - Bogota - Colombia- *-a188;

M Recibidos (840) - franciscolmr®@: X | & REGISTROS APE 2022- Google L X | £} (1) WhatsApp X S Sofia plus x o+ e - x
& C A Noessequro | senasofiaplus.edu.co/sofiafhome/principal.faces w « 0@ :
BN Cutlookcom - Com.. ) Whatshpp 3§ S| Contratistas Tutoriales mecanica  © RM8 ~ Un equipo d...

.
SOﬁaPIUS ‘ w & FRANCISCO LUIS SBandejadetareas 7 LMS SENA

Instructor v >
I — . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de blsqueda
& Ejecucién de la Formacién v
o Ficha de 2487389 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL
Administrar Ruta de Aprendizaje P e [l
i
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizajes  RUTA 2487389 ms Q
Generar Excel de Planeacion P
Pedagdgica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exi . | Resultado: 2 Ap iz{ i a la Ruta de Ay izaje: RUTA 2487389. Se ha
Asociar Aprendiz a una Ruta de enviado un correo el onico a los ap i iados a la ruta

Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

SOFIA Plus Version 9.0.68 Powered by SENA - © SENA 2018 - Bogota - Colombia- *-a188;

»
H O Escribe aqui para buscar 6°C 4 ESP
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REPORTES JUICIOS DE EVALUACION.

Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:
Cogigo:

Version:

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:
Regional:

Centro de Formacion:

12/08/2022
2270621
837152

1

MONTAJE Y MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE INSTALACIONES MINERAS BAJO TIERRA

EN EJECUCION
22/02/2021

16/12/2022
PRESENCIAL

15 - REGIONAL BOYACA
9111 - CENTRO MINERO

Tipo de Document ., |Nimero de Document . |Nombre ~[Apellidos ~ |Estado Competencia T
CC 1002692362 TANIA GISSELA ALVAREZ VALLADALES EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
TI 1023369970 JENNIFER MILENA NOVOA CASTANEDA EN FORMACION 2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
TI 1034779528 JUAN SEBASTIAN RODRIGUEZ MATAMOROS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
Tl 1049609476 YENIFER LORENA MATAMOROS JEREZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
Tl 1050603719 KAROL XIOMARA VARGAS ESPINOSA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
TI 1050604270 YEINER DAVID GIL GONZALEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
TI 1051066968 LUISA FERNANDA MOLINA BETANCOURT EN FORMACION 2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
TI 1054283289 KAROL JULIANA CHIVATA RODRIGUEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
Tl 1056504295 LAURA YUBELY BENITEZ PACHON EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:
Cogigo:

Version:

Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:

Regional:

Centro de Formacion:

12/08/2022

2278013

837101

1

MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL
EN EJECUCION
02/03/2021

16/12/2022
PRESENCIAL

15 - REGIONAL BOYACA
9111 - CENTRO MINERO

Tipo de Document

Numero de Document

Nombre

Apellidos Eq

Estado

. |Competencia E{

cc

1002329207

MARIA FERNANDA

TOCARRUNCHO GAONA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

cc 1002365834 JHOJAN ESTIBEN CASTRO SALAMANCA  |EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
cc 1002366016 SERGIO ALEJANDRO |CARDONA RAQUIRA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
cc 1002405686 CESAR FERNANDO SIERRA PULIDO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
cc 1005995572 PAULA ANDREA SICACHA ZULUAGA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
cc 1050094039 BANESA ALEXANDRA |YANQUEN LEGUIZAMO |EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
Tl 1050604367 JOHAN SNEIDER GAMEZ ARIAS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
cc 1051064607 KAREN TATIANA VILLAMIZAR RUIZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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SENA

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cogigo:
Version:
Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio:
Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional:

Centro de Formacion:

12/08/2022
2293277
837152

1

MONTAJE Y MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE INSTALACIONES MINERAS BAJO TIERRA

EN EJECUCION
17/03/2021

16/12/2022
PRESENCIAL

15 - REGIONAL BOYACA
9111 - CENTRO MINERO

Tipo de Document _ |Numero de Document _ |Nombre . |Apellidos . |Estado . |Competencia E{
CC 1002692577 HAROLD DANIEL GIL BUITRAGO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
Tl 1015993534 [JHOAN SEBASTIAN GIL PULIDO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
Tl 1031644025 LICETH MARIANA BERNAL SANCHEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
TI 1031646867 LUIS FELIPE RODRIGUEZ CASTELLANOS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
TI 1049604843 CRISTIAN STEVEN ACERO VARGAS [RETIRO VOLUNTARIO |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
Tl 1050091095 YENIFER DANIELA VARGAS BUITRAGO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
Tl 1050091129 ANGIE YULIETH PULIDO MATAMOROS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
Tl 1050602883 ZHARICK KATHERIN JIMENEZ VARGAS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
TI 1050603087 LUIS ESTEBAN VARGAS CARDENAS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cégigo:
Version:

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio:
Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:

Regional:

Centro de Formacion:

12/08/2022
2293277
837152

1

MONTAJE Y MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE INSTALACIONES MINERAS BAJO TIERRA

EN EJECUCION
17/03/2021

16/12/2022
PRESENCIAL

15 - REGIONAL BOYACA
9111 - CENTRO MINERO

Tipo de Document _ |Numero de Document/ _ |Nombre - |Apellidos Estado - |Competencia 7|
CC 1002692577 HAROLD DANIEL GIL BUITRAGO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 1002692577 HAROLD DANIEL GIL BUITRAGO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 1002692577 HAROLD DANIEL GIL BUITRAGO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 1002692577 HAROLD DANIEL GIL BUITRAGO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 1002692577 HAROLD DANIEL GIL BUITRAGO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 1002692577 HAROLD DANIEL GIL BUITRAGO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATIIRALEZA EN|OS CONTEXTOSLABORAL Y SOCIAL |
CC 1002692577 HAROLD DANIEL GIL BUITRAGO |EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIA NATIIBAIEZA ENIOS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAL
CC 1002692577 HAROLD DANIEL GIL BUITRAGO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
CC 1002692577 HAROLD DANIEL GIL BUITRAGO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion:

Cogigo:

Version:

Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

12/08/2022
2487382
837101

1

MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

EN EJECUCION
12/02/2022
15/12/2023
PRESENCIAL

Regional: 15 - REGIONAL BOYACA

Centro de Formacion: 9111 - CENTRO MINERO

Tipo de Document _ |Numero de Document _ |Nombre - |Apellidos . |Estado . |Competencia E{
CC 1006795408 LUIS FERNANDO MESA MUNEVAR EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
Tl 1014666149 [JUAN MANUEL BARRANTES GARCIA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
Tl 1019763150 BRAYAN MENDIVELSO MENDIVELSO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
TI 1022944540 LAURA CAMILA MENDIVELSO MENDIVELSO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
TI 1023304523 [JUAN DAVID BENITEZ GUTIERREZ |EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
Tl 1049606463 EYMI SABRINA GIL APONTE EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
il 1049662044 KRISTIAN JOSUE ACEVEDO VALERO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
Tl 1052312970 PABLO ENRIQUE MUNOZ FUENTES EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
TI 1052378031 CESAR YESSID DIAZ SOSA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
Fecha del Reporte: 12/08/2022

Ficha de Caracterizacion: 2487387

Cogigo: 837101

Version: 1

Denominacién: MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION

Fecha Inicio: 12/02/2022

Fecha Fin: 15/12/2023

Modalidad de Formacién: PRESENCIAL

Regional: 15 - REGIONAL BOYACA

Centro de Formacion: 9111 - CENTRO MINERO

Tipo de Document _ |Numero de Document _ |Nombre . |Apellidos Estado 'Competencia E{
CC 1002728062 LUIS ANTONIO AVENDANO ROCHA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
CC 1002769813 ANDRES FELIPE CARDENAS GOMEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
Tl 1029645862 YURY LICET RIOS MALDONADO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
TI 1032678455 BRYAN ALEJANDRO RINCON MORA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
TI 1049609358 MARIEN CELENA NARANJO JIMENEZ |EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
Tl 1049611623 KEVIN DANIEL RINCON PARRA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
TI 1050605853 [JOSE MAURICIO REYES RINCON EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
Tl 1052838073 KAREN ANDREINA GARCIA CORREDOR EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion:

Cogigo:

Version:

Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

12/08/2022

2487389

837101

1

MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL
EN EJECUCION

12/02/2022

15/12/2023

PRESENCIAL

Regional: 15 - REGIONAL BOYACA

Centro de Formacion: 9111 - CENTRO MINERO

Tipo de Document . |Numero de Document , |Nombre ~JApellidos ~|Estado ~r|Competencia =
il 1028940703 MIGUEL ANGEL ACUNA CACHAYA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
il 1029985622 MARIANA CAMARGO PARDO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
il 7049021558 LORENA JAZMIN HUERTAS NARANJO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccien.
TI 1049022287 ESTEBAN ARLEY SALDANA ALVARADO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
il 050545591 [IBETH YANITSA VILLADIEGO AMEZQUITA |EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccien.
TI 1052382666 CRISTIAN DAVID VARGAS BLANCO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
il 1052838968 JOHAN SEBASTIAN CONTRERAS PATINO [EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
TI 1052839350 DAVID STICK RAMOS MARTINEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
TI 1053584338 DANNA KATHERINE ZORRO ROJAS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
il 1053584493 KEIDER MIGUEL BOHADA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccien.

OBLIGACION #4

Pantallazos de archivos de la documentacion en el Drive creado para la Articulacion 2022

M Se compartié una carpetacc X ‘ M Recibidos (1.166) - fimontan: X

< c

Aplicaciones

L Drive Q

@ Cutlookcom - Corr...

l— Nuevo

¢ Almacenamiento

Nombre
Prioritario
Mi unidad B
23 compartide conmigo n
@ Reciente B
Yy Destacados
B
IE Papelera
B
B

18,55 GB enuso

& drive.google.com/drive/u/1/

0 Whatstpp

& FRANCISCO LUIS MONTAR: X

ffolders/13XnHBvfsmCsujlAsS1D-1FfRndWrzRYw

¢ Sl Contratistas Tutorizles mecanica

ar en Drive

Compartido conmigo > ARTICULACION 2022 »

W+

6. PORTAFOLIO TUNJA 2278013

5. PORTAFOLIO SAMACA 2293277

4. PORTAFOLIO SAMACA 2270621

3. PORTAFOLIO NOBSA 2487389

2. PORTAFOLIO TASCO 2487387

1. PORTAFOLIO DUITAMA 2487382

& MAYO - Google Drive

Propietario

GD-F-007 V04

x | © (1)Whatsapp

= ® ©

FORMACION > FRANCISCO LUIS MONTANA ROSAS ~

Ultima modificacién

6 mar 2

6 mar 2

2 mar

2 mar 2

2 mar

Tamafio de
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Mi Se compartio una carpetacc X ‘ Mi Recibidos (1.166) - fimontan: X = & FRANCISCO LUIS MONTARE %

e

it Aplicaciones (3§ Outlookcom - Corr...

c & drive.google.com/dnive/u/1/folders/1fucsS1Tr_ILORkuDuO8grdUQswAY 1VxF

L Drive

S

Nuevo

Prioritario

Mi unidad

Compartido conmigo

Reciente

Destacados

Papelera

Almacenamiento

18,55 GB en uso

OBLIGACION #5
Legalizacion de desplazamientos a la formacion.
EN EL PRESENTE PERIODO NO HAY AGENDAS POR LEGALIZAR

) Whatshpp ¢ Sl Contratistas Tutoriales mecanica

Q, Buscar en Drive

&L MAYO - Google Drive

x | © (1)WhatsApp

x| + ™ = B
e % 0@ :
@ @ i :- o +roan

Compartido conmigo > ARTICULACION 2022 > ESTADISTICA > FRANCISCO LUIS MONTANA ROSAS ~

Nombre

v

10. NOVIEMBRE

9.

w

-

o

o

OCTUBRE

. SEPTIEMBRE

AGOSTO

JuLio

JUNIO

MAYO

ABRIL

MARZO

FEBRERO

Propietario

yo

Ultima modificacién

15 mar 2022 yo

15 mar 2022 yo

15 mar 2022 yo

15 mar 2022 yo

15 mar 2022 yo

15 mar 2022 yo

15 mar 2022 yo

13 feb 2022 yo

13 feb 2022 yo

13 feb 2022 yo

Tamafio de archivo

H @ B
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OBLIGACION #6.
Acta donde se indica que no se solicito esta obligacion.

&
SEMNA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA ¥ APROBACION DEL ACTA No- DELDIA 13 DEL MES DE OCTUBRE DEL ARO 2022

OEJETIVO (3] Coordinador actividades de apoyo iécnice a supenision de coniratos.
FLAKTA oTRg DEPEMIENCIY CORRED ELECTROMICT AUTOREA FIRMA O PARTICIPACKIN
Ko, MOMESES Y APELLIDOS Kie. DOCUMERTD CONTRATIETA ALY | EeREIa TELEFCMINENT.SEKA GRABMION WETUAL
ANAMARLA MONGUI GALVIE | 1057585130 x COORDINACION | amonguifsena sdeco 3128525885 HA 21".;";‘““”3”“"'
FRAMCISCO LIS MONTARA | . 2 rEnE— Iy
| momas apsEME x ARTICULACICN | fronbra@misenasducs | 3112330571 HA __H_.'u'

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Macional de Aprendizaje SEMA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el fratamiento comespondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA Ho.

NOMERE DEL COMITE O DE LA REUNION: Coordinacion de apoyo tecnico de
supenision de contratos

CIUDAD Y FECHA: HORA INICHD: HORA FIM:

Sogamosa, 13 de octubre de 2022 T am S am

LUGAR YO EMLACE: DIRECCIOM GENERAL /

CEMTRO BMINERD REGIONAL I CENTRO
BOYACA

AGEMNDA O PUNTDS PARA DESARROLLAR:
1.Coordinar apoyo t&cnico para supervision de contratos cuando se requiera

OEJETIVNS) DE LA REUNION:
Comunicar informacion desde |a coordinacion academica para solicitud de apoyo
N supenvision de contratos cuando se requiera

DESARROLLO DE LA REUNIZN

Realizada reunion entre el instrucior FRANCISCO LUIS MONTANA ROSAS vy =l
coordinador academico AMA MARLA MONGUI GALVIS, en el mes de septiembre
de 2022, se delermina que a la fecha no 52 ha gjecutado contratos en los cuales
=& requiera de la supendsion tacnica.

CONCLUSIONES

Cuando se requiera apoyo en la supervision de alglin contrato se solicitara al
instrucior Francisco Luis Montana Rosas gque realice apoyo técnico para la cormecta
gjecudcion dz los mismos como parte de las obligaciones confractuales.

COMPROMISOS
ACTNIDAD RESPOMNSAELE FECHA
Coordinar apoyo técnico a instructor cuando | Coordinador Cuando s=
2 requisra academico requisra

ASISTENTES: {Incorporar registro de asistencia)

G000 WO
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